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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION

Siendo las 9:30 a.m. del dia 24 de noviembre de 2025, se da inicio a la Instalacién del Comité Técnico
de seguimiento del CPS 898-2025, celebrado entre el Fondo de Desarrollo Local de Bosa y la
Corporacion Escalando Futuro. La sesion inicia con la intervencion de la Apoyo a la Supervision,
Stefany Alejandra Barrera Pachén, quien ofrece un saludo a las asistentes y agradece su presencia para
la instalacion del comité técnico.

Temas propuestos en la agenda

Orden del dia
1. Presentacion del Orden del dia
2. Presentacién de Asistentes

3. Presentacion del Proyecto
4. Varios

5. Cierre
1. PRESENTACION DEL ORDEN DEL DIiA

Se da lectura del Orden del dia por parte de la Coordinadora General- Carol Viviana Londofio Pefia -
el cual es aprobado por unanimidad de las las asistentas.

2. PRESENTACION DE ASISTENTES
Asistentes:
- Stefany Alejandra Barrera Pachon - Apoyo a la supervision CPS 898 de 2025 — FDLB.
- Carol Viviana Londofo P.- Coordinadora General del contrato — Escalando Futuro.
- Paola Guerrero Cruz — Delegada de la Secretaria de la Mujer. — Coordinadora Cada de Igualdad
de Oportunidades.
- Lucia Ramirez Bernal— Profesional del Sector Mujer y Género de FDLB.
- Ana Beatriz Aguirre Prieto — Delegada COLMYEG.
- Laura Alejandra Cruz — Profesional social — temas de género — Escalando Futuro.
- Gloria Johanna Manrique — Profesional de Apoyo administrativo — Escalando Futuro.
- Viviana Mateus — Lider del Sector de Mujer y Genero FDLB.

3. PRESENTACION DEL PROYECTO
Presentacion del Operador
La coordinadora - Carol Viviana Londofio Pefia, presenta a la Corporacién Escalando Futuro, como

la entidad sin animo de lucro encargada de la ejecucion del proyecto de licencias de conduccién CPS
898 de 2025, para mujeres en la localidad de Bosa.
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Durante la presentacion, se informé que la Corporacion lleva mas de 26 afios de existencia, a lo largo
de su trayectoria, ha intervenido en los 32 departamentos del Pais y ha beneficiado a mas de 2 millones
de personas.
As{ mismo, se expuso la experiencia institucional en proyectos relacionados con equidad y género,
destacando:
e Laimplementacién a nivel nacional del programa Mujeres Ahorradoras en Accion (DPS), que
benefici6 a 94.000 mujeres.
e El proyecto desarrollado con Innpulsa, que impacté a 3.000 mujeres en la zona norte del pafs.
e Laejecucion de programas con enfoque de género en articulacion con la Secretarfa Distrital de
Gobierno, desarrollados en las localidades de: Antonio Narifio, Chapinero, Martires, Usme,
Suba, y actualmente en Bosa y Santa Fe.

Socializacion del Proyecto

En relacién con el objeto del contrato, se establece que este tiene por finalidad prestar servicios
técnicos, administrativos y logisticos para la capacitaciéon de mujeres en habilidades de conduccion y la
promocién de su autonomia econémica. La coordinadora informé sobre los proyectos a los cuales se
encuentra vinculado el contrato, destacando que estos hacen parte de los presupuestos participativos
del sector Mujer, especificamente del proyecto 2830 — “Mujeres vinculadas para el ejercicio de derechos
y el fortalecimiento de su autonomia econémica”. Se indicé que dicho proyecto responde a la meta del
Plan de Desarrollo Local, la cual establece vincular a 6.000 mujeres para el ejercicio de sus derechos y
el fortalecimiento de su autonomia econémica. La coordinadora expuso como el contrato contribuye
directamente a esta meta mediante acciones de capacitacién y acompafiamiento orientadas a promover
habilidades de conduccién como herramienta para la generacién de oportunidades econémicas y el
empoderamiento de las mujeres beneficiarias.

Fases del proyecto
La coordinadora da conocer cada una de las fases del proyecto y que se debe hacer en cada una

Fase 1 de Alistamiento: Esta etapa estara centrada en la construccion y preparacion de insumos
para el desarrollo del proceso con (100) mujeres en sus diferencias y diversidades, se contempla la
elaboraciéon del cronograma, Plan de trabajo, desarrollo de metodologias, estrategias de difusion y
comunicaciéon. Lo cual se esta realizando y se enviara para aprobacién. -Sensibilizaciéon en PPMYEG,
para todo el equipo de trabajo, la cual ya esta agenda la fecha para que también la academia asista.
Sobre los perfiles que hacen parte del contrato estos fueron parte del proceso licitatorio, ese no aplica,
pero si la convocatoria de la mujer con discapacidad- Presentacion publica. Ya se envid la solicitud
para la presentacion publica ante la JAL y se debe hacer la presentacion ante la comunidad. - Realizar
y presentar los formatos requeridos para la ejecucion del proyecto. Hace parte de esta fase la instalacion
del comité técnico de seguimiento del CPS 898 de 2025.

Fase 2- Convocatoria e Inscripcion de Participantes
Para esta se espera cubrir toda localidad con proceso de inscripcion en todas las UPZ (5), se debe tener

en cuenta el 5% para la comunidad NARP e indigena, para las inscripciones de acuerdo al anexo se
realizard un proceso transparente y que sea un proceso con transparencia, Enfoque de género, Enfoque
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poblacional y diferencial, Enfoque territorial, Derechos humanos de las mujeres, la convocatoria por
Redes sociales del FDLB y del contratista , Pagina web institucional, Material grafico en puntos fisicos.
Difusion por organizaciones comunitarias, Actores territoriales y colectivos de mujeres.

Se da a conocer los requisitos minimos que serfan: Ser mayor de 18 afios, Residir en Bosa para esto se
solicitarfa el certificado de Residencia que expide la secretaria de Gobierno y se debe considerar otro
documento para aquellas mujeres que donde viven no tienen los predios legalizados o urbanizados y
no descartar a las mujeres por esta condicion — las mujeres deben Saber leer y escribir, no tener multas
de transito, pero esto se verifica con la inscripciéon al RUNT.

Para la inscripcion se debe realizar el formulario el cual debera estar aprobado tanto por la supervision
como por prensa y se debe hacer fisico y digital, se establecera jornadas para orientar a las mujeres para
que conozcan los requisitos, la documentacién a presentar. Se exponen los criterios de priorizacion
que se encuentran en el anexo técnico, los cuales son Mujeres cabeza de hogar- Trabajadoras del hogar
no remuneradas- Sin estudios basicos - Mujeres LGBTIQ- Victimas del conflicto armado- Mujeres
desempleadas- Jévenes madres- Victimas de violencias basadas en género- Vendedoras informales -
En proceso de rehabilitacion - En proceso de reincorporacion.

En el proceso de seleccion, se debera realizar la validacion documental, que sera la revision del
cumplimiento de criterios de elegibilidad y validar estos en la guia operativa, y se sugiere colocar
puntuacion a los criterios de priorizacion asi seleccionar a las 100 participantes, aunque se propone
seleccionar minimo un diez (10) o quince (15) por ciento mas, para suplir los cupos que llegaren a que
dar vacantes a medida que avanza el proceso, aunque no es lo que se espera, puede llegar a suceder.
También hace parte del proceso la firma del compromiso de permanencia el cual sera un documento
que se debe firmar por las mujeres.

Algunas observaciones importantes para realizar a las mujeres seleccionadas y a fin de tener la evidencia
necesaria se plantea tener reuniéon previa con ellas para poder dar claridades y responder posibles
inquietudes. Igual forma para la sensibilizacion acerca de la politica publica de Equidad y Género, y asi
asegurar que todas recibieron la misma informacién, y promover la articulacién con entidades
distritales y locales.

Fase 3 - Verificacion del RUNT Y Examen Médico

La coordinadora - Carol Viviana Londofio Pefia, expresa que es un paso obligatorio dentro del proceso
posterior a la seleccion, ya que permite confirmar la situacion actual de la aspirante frente al sistema de
transito. El examen médico corresponde a la evaluacion requerida por la normatividad colombiana
para determinar si la aspirante es apta fisica, sensorial y mentalmente para iniciar el proceso de
formacion en conduccioén, para esta fase la coordinadora sugiere incluir la sensibilizacion de la politica
publica de equidad y género. Servira como primer filtro de continuidad.

Este proceso de validacién e inscripcion se realiza en oficinas del simit, con las cuales se hara
articulacion en cercania a las mujeres.
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Fase 4- Formacion

la coordinacién expresa que esta serd impartida por la academia, se precisa que las licencias establecidas
en este proceso son: C1-C2 para automoviles y A2 para motos. Las C2 para aquellas mujeres que
quieran recategorizar porque ya tienen la licencia.

Existe un Foro de Cierre de Autonomia econémica espacio para socializar aprendizajes, logros y
experiencias después del cumplimiento de la formacién.

Fase 5- Expedicion de Licencias

Acompanfar y realizar seguimiento al cierre del proceso formativo y a la expedicion de licencias,
asegurando que los participantes cumplan con los requisitos establecidos por la normatividad. En esto
la coordinadora hace énfasis sobre que la evaluacion final pueden existir mujeres que requieran mas
horas de practica a lo cual expresa que se debe acordar si esto es asumido por el FDLB o es asumido
por la Mujer que esta tomando el curso, en los casos que la formacién en horas contempladas no sean
suficientes para el proceso de la Mujer, de igual manera si la participante incumple los horarios
previamente acordados y programados con la academia.

A lo cual Viviana Mateus, expresa que, se pueden ir ajustando, de acuerdo a la bolsa que se tiene para
la ejecucion del recurso.

Sobre expedicion de licencias se expresa que seran C1 total de 45 Mujeres, C2 para 15 mujeres que se
recategorizaran pero ellas ya saben conducir, y A2 para 40 Mujeres, el total de las 100 mujeres del
proyecto aunque es ajustable a lo que se tenga por bolsa de monto agotable.

Para el proceso de cierre se debera entregar el reporte de mujeres que aprobaron la formacion
completa, evidencias del examen tedrico y practico (a lo cual expresa la coordinacion que este serd el
certificado expedido por la academia). - Numero de documento de identidad, categoria de licencia (A2,
C1, C2), fecha de expedicion y observaciones.- Copia escaneada de la licencia entregada. - Informe de
seguimiento y acompafiamiento al proceso de expedicién de licencias.- Reporte final de licencias
expedidas, detallando cada categoria.

Fase 6 — Cierre y Entrega de Documentos Asociados al Proceso

Se debera entregar la totalidad de los insumos, evidencias y documentos finales asociados al desarrollo
del proceso, garantizando integridad, calidad y cumplimiento de los lineamientos establecidos. Se
debera entregar informe cuantitativo y cualitativo, registro fotografico, y documentos.

Cronograma

La coordinadora General realiza la presentacion del cronograma por cada una de sus fases, expresa
que sera enviado a la supervision para revisiéon y aprobacién, El apoyo a la supervision Alejandra
Barrera, expresa que este contrato no tiene mucho personal solo la persona propuesta que es con
discapacidad, pero todo lo demas son traslados auténomos de las mujeres, el personal solo es por
proceso de inscripcion es por dias pero se esta revisando y seria por uno o dos dias.
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Plan de trabajo

Se realiza la presentacion del plan de trabajo general, por parte de la coordinadora General, y esta
expresa que existen actividades y subtareas que se enviara igual correo para retroalimentacion del
comité.

4- VARIOS

" Paola Guerrero- Expresa que tenfa conocimiento que siempre se hablé de mujeres o la
formacion era para mujeres que no sabian conducir no se hablé de recategorizacion , Viviana
Mateus, expresa que se pensd por recategorizacion con el fin, que las mujeres que ya saben
manejar puedan acceder a ofertas que se tienen de empleo; Paola Guerrero menciona que
durante el proceso de priorizacién se habla de varias categorias, pero en la presentacioén dice
documentos no obligatorios, cree que esta convocatoria tendra una gran acogida, por lo tanto
solicita que se pidan los documentos que sustenten la informacién, a lo cual lo Coordinadora
General expresa que no son para todos las priorizacion, pero en el anexo estan claro cuales
documentos son de caracter obligatorio, como lo es la solicitud de las declaraciones
juramentadas, autenticadas ante entidad competente, de otra parte para evitar contratiempos en
la guia operativa se expondran cuales documentos son obligatorias y puntuables.

»  Otra pregunta que se realiza es el proceso con mujeres cuidadoras y estas no pueden acceder a
un proceso de formacioén porque no se pueden ausentarse de su labor de cuidado, ¢cudl seria la
estrategia? Carol Viviana Londofo, expresa que la propuesta es hacer la formacién en bloque,
para estos casos se tratard individualmente pues puede hacer programacién con la academia.

" otra pregunta que realizan es la sensibilizaciéon de politica publica de mujer y género, en qué
momento lo van a hacer, a lo cual la coordinadora, manifiesta que esta sensibilizacion es a cargo
de la profesional contratada y se propone realizarlo inicialmente, se enviara la metodologfa para
revision y aprobacion.

* La representante del COLMYEG expresa que el Foro es el cierre, que si habra entrega de
certificados de la formacién en politica publica de mujer y género, la coordinadora General
expresa que no esta contemplado el certificado, pero no tendriamos inconveniente con
otorgatrlo.

» Para las inscripciones, Paola Guerrero, propone que no solo, se realice por los medios
tecnoldgicos, si no también fisico para aquellas mujeres que tengan dificultad con el manejo de
tecnologia, a lo cual la coordinadora manifiesta que se contempla realizar inscripciones de
manera simultanea en las cinco (5) UPZ; y entregar fichas.

" La coordinadora General, propone acordar todas las fechas de comité:
- 15 de diciembre de 2025
- 26 de enero de 2026
- 23 de febrero de 2026
- 16 de marzo de 2026
- 7 de abril de 2026.
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alas 9:30 am en la sala de juntas de la alcaldia o en la casa de la participacion.

Se acuerdan tiempos de respuestas asi: las actas de comités y/o reuniones, se tendran tres (3)
dias habiles para retroalimentacion o comentarios y sugerencias.

para procesos de aprobaciéon de formatos que requieran de revision de supervision o
aprobacion de prensa hasta cinco (5) dias habiles.

Para los lugares de inscripciones, la apoyo a la supervision expresa que, ayudara a la gestién de
los lugares imparciales, que no se realicen en salones comunales, y que ella entregara los datos
de las lugares contactados y acordados.

La coordinadora General presenta una pieza de la campafia de expectativa, a lo cual se realizan
sugerencias, en el cual se debe escribir el objeto del contrato, donde se resalte que es para
mujeres interesadas en aprender a conducir, se realizan sugerencias entre el comité y se propone
enviar a prensa. Se propone al comité que la inscripcion se realice el 17 de diciembre de 2025
desde la 9 am a 4:00 pm, y expresa la apoyo de supervision, que ella realiza la concertaciéon con
los lugares y luego enviara al operador.

Para la presentacion Publica se aprueba que se realice solo en el COLMYG, la coordinadora
expresa que se requiere una donde participe la comunidad en general, y se puede hacer en
formato virtual, expresa Paola Guerrero que, en el COLMYEG, no se puede compartir los
listados de las mujeres, por lo cual la coordinadora de la casa de igualdad expresa que pueden
hablar con la comunidad y solicitar firma de otros listados.

5. CIERRE
La coordinadora General, realiza la despedida agradeciendo a todas las participantes, entregando los
contactos y el correo destinado para el proyecto desde la Corporaciéon Escalando Futuro.

Se da por finalizada la reunién alas 11y 40 a.m.
COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE
ENTREGA
Sensibilizacién de la politica publica de Mujer y Genero Representantes de 12 de diciembre de
1 .
Mujer y Genero 2025
Participacion y presentacion en el COLMYG Coordinadora 9 de diciembre de
2
General. 2025
3 Entrega de lugares neutros de las 5 UPZ para utilizarlos en Apoyo a la 1 de diciembre de
un mismo dia Supervision 2025
4 Puntos de orientacién Alcaldia hora de la mafiana y en la Cio Overad 10 de diciembre de
horas de la tarde perador 2025
5 Puntos de inscripcién de 9 a.m. a 4 p.m. Operador 17 de d;cg;t;lbre de
Envi6 del Cronograma y plan de trabajo a las participantes 28 de noviembre
6 | del comit¢ Operador de 2025




